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Toader Livia ([‘ristina

RAPORT DE SPECIALITATE f

privind aprobarea Planul de selectie — componenta initiala , pentru un numar de 3 membri in
Consiliul de Administratie al SC Publiserv Videle SRL;

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin
H.G. nr. 639/2023, intre competentele autoritdtii publice tutelare se regiseste intocmirea Planului
de selectie-componenta initiala, care este parte din PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA
INTEGRALA si este elaborata de ctre autoritatea publica tutelara UAT oras Videle.

I Necesitate si oportunitate

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a institutiilor
publice, Planul de selectie-componenta initiald reprezinti documentul de lucru, parte din
documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectie si nominalizare a candidatilor la
postul de administrator si cuprinde: scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pand la numirea administratorilor. In temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. 109/2011, propun aprobarea Planului de selectie-componenta initiala ,

Legalitatea proiectului:

- Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile 129 alin.(2) lit.”a” si ale alin.(3) lit.”’d” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, modificata si completata.

Fata de cele sus mentionate, am intocmit prezentul proiect de hotarare privind aprobarea
Planului de selectie — componenta initiala , pentru un numar de 3 membri in Consiliul de
Administratie al SC Publiserv Videle SRL.

Intocmit,
Georgescu Sever
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Planul de selectie — componenta initiala , pentru un numar de 3 membri
in Consiliul de Administratie al SC Publiserv Videle SRL:

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin
H.G. nr. 639/2023, intre competentele autorititii publice tutelare se regdseste Intocmirea Planului
de selec;ie-cqmponenta initiala, care este parte din PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA
INTEGRALA si este elaboratd de citre autoritatea publica tutelariUAT oras Videle.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor
publice, Planul de selectie-componenta initiala reprezintd documentul de lucru, parte din
documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectie §i nominalizare a candidatilor la
postul de administrator si cuprinde: scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pand la numirea administratorilor. In temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativd a institutiilor publice cu modificirile si completarile ulterioare si a
prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. 109/2011, propun aprobarea Planului de selectie-componenta initiala ,

Legalitatea proiectului:

- Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativi a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Prevederile 129 alin.(2) lit.”a” si ale alin.(3) lit.”’d” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, modificata si completata.

Fatd de cele mentionate mai sus precum si atributiile ce revin Consiliului Local, propun
aprobarea proiectului de hotirare privind aprobarea Planul de selectie — componenta initiala \
pentru un numar de 3 membri in Consiliul de Administratie al SC Publiserv Videle SRL;

PRIMAR,
Nicolae Badanoiu



ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

privind : aprobarea Planul de selectie — componenta initiala . pentru un numar de 3 membri in Consiliul de
Administratie al SC Publiserv Videle SRL;

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE JUDETUL TELEORMAN
-INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA —
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. / al Primarului orasului Videle;

-raportul de specialitate nr. / al Comp.Servicii de utilitati si asociatii de proprietari

prin care se propune aprobarea Planului de selectie — componenta initiala , conform Anexei nr.1 , aprobarea
Planului de selectie — componenta initiala , conform Anexei nr.1 , care face parte

integranta din prezenta hotarare pentru un numar de 3 membri in Consiliul de Administratie al SC Publiserv Videle
SRL;

-adresa nr. 1701/10.07.2024, inregistrata in cadrul institutiei noastre sub nr. | 1438/10.07.2024, SC Publiserv
Videle SRL ne aduce la cunostinta faptul ca activitatea de administrare a Consiliului de Administratie al societatii
expira la data de 03.08.2024;

- actul constitutiv al societatii Publiserv Videle SRL:

- prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 2 pet. 27 si pet. 28, art. 3 alin. (1) lit. c), art. 479 alin. (3) si alin. (5) si ale art. IT alin.

(6) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit.”a”, ale art. 197

alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. ”b” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, modificata si completati;

in temeiul art.129 alin.(2) lit.”a” si ale alin.(3) lit.”d” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, modificata si completati:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie — componenta initiala , conform Anexei nr.| , care face parte

integranta din prezenta hotarare, pentru un numar de 3 membri in Consiliul de Administratie al SC Publiserv Videle
SRL;

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insdrcineazi Primarul orasului Videle, ,
Serviciul Arhitectului Sef, Serviciul Economic, Piata §i Administrativ, din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Videle.

Art.3. Prin grija secretarului orasului Videle, prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului
Teleorman pentru verificarea legalititii, precum §i oricdrei persoane sau institutii interesate.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
NICOLAE BADANOIU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL

DATA Ivan Corina Nicoleta
VIDELE



Anexanr.l la HCL nr. /

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru 3 pozitii de administrator la SC Publiserv Videle SRL

Componenta initiala a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL
DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de citre autoritatea publica
tutelaraU.A.T. oras Videle, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform Legii nr. 187/2023, precum si in conformitate cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Acest document se intocmeste de cétre autoritatea publicd tutelara in
termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de selectie si nominalizare si cuprinde:

-scrisoarea de asteptiri,

-aspectele-cheie ale procedurii,

-calendarul,

-pértile responsabile si rolurile acestora,

-riscurile identificate,

-documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

SC Publiserv Videle SRL este o societate cu raspundere limitata, de drept public si de
utilitate publica, cu asociat unic, cu capital integral de stat, persoana juridica romana, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si Actul constitutiv atasat la prezentul
referat.

Procedura de selectie este organizati de Autoritatea Publici Tutelard - U.A.T oras
Videle, in conditiile legii.

SC Publiserv Videle SRL, are ca principal obiect de activitate , conform Actului
Constitutiv —Activitati de curatenie-cod CAEN 812.

Capitalul social integral de stat al societatii, este de 1000 lei, fiind impartit intr-un
numar de 100 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Orasul Videle (UAT Videle) aport la capitalul social subscris (din care aport in numerar
900 lei), 90% reprezentand un numar de 90 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte
sociala, si in valoare totala de 900 lei, participare la profit 90% si participare la pierderi 90%.

Comuna Galateni (UAT Galateni) aport la capitalul social subscris (din care aport in
numerar 100 lei), 10% reprezentand un numar de 10 parti sociale, cu o valoare nominala de 10
lei/parte sociala, si in valoare totala de 100 lei, participare la profit 10% si participare la pierderi
10%.

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.109/2011, cu toate
modificdrile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011, republicatd, cu toate modificarile si completarile



ulterioare. Societatea isi desfisoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prevederile
actului constitutiv.

Serviciile comunitare de utilititi publice sunt definite ca totalitatea actiunilor §i activitatilor
reglementate prin care se asigurd satisfacerea nevoilor de interes public general ale
colectivitatilor locale. La nivelul orasului Videle, serviciile de utilitate publica si de interes
public local se realizeazd prin operatori specializafi §i prin structuri de subordonare locald
infiintate de Consiliul local. In exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera
serviciilor de utilitati publice, autoritiile administratiei publice locale stabilesc alegerea
modalitdfii de gestiune si darea in administrare sau, dupa caz, concesionarea bunurilor
proprietate publica si/sau privata a localititii. Modalitatea de gestiune se stabileste in functie de
natura si starea serviciului, de necesitatea asigurarii celui mai bun raport pret/calitate, de
interesele actuale si de perspectivi ale localitéii, precum si de marimea si sistemul de utilitati
publice. in acest context, SC Publiserv Videle SRL este o intreprindere de furnizare de servicii
publice. Obiectul de activitate al societatii este: Activitati de curatenie, -Cod CAEN 812.

- Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara si se finalizeazi in maxim 150 de zile de la
declansare;

- Componenta initiala a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care se
realizeazd acestea, pirtile implicate, precum §i rolurile §i responsabilitatile acestora. De
asemenea, cuprinde materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiala a planului de
selectie este un document-cadru emis si aprobat de catre autoritatea publica tutelara.

- Scrisoarea de agteptiri este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare,
fiind parte a Componentei initiale a Planului de selectie.

- Profilul administratorului este documentul emis de catre CSN.

- Termenele limitd de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare. Acestea
pot fi precise sau estimative.

- Componenta integrali a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de catre
CSN.

- Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN.

- Anuntul privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si
inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi
publicat conform prevederilor legislative in vigoare.

- Publicarea §i postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform
actualei legislatii in vigoare.



- Constituirea Comisiei de selectie i nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

- Identificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si nominalizare.
- Asigurarea confidentialitii tuturor informatiilor, pe parcursul Intregului proces de selectie si
nominalizare, de citre toti participantii la acest proces.

- Expertul independent sau oricare alta persoand implicata in procesul de selectie notifica
AMEPIP incazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere; -
Parcurgerea tuturor etapelor previzute in Componenta integrala a procesului de nominalizare si
selectie.

- Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil. - Numirea noului administrator.

- Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal. Referitor la riscurile identificate, implementarea
procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri reale, care pot si apara pe
parcursul desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, datoritd cerintelor contextuale si
circumstantelor specifice care trebuie luate in considerare. Riscurile identificate sunt:

- Aparitia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de selectie;

- Insuficienta candidaturilor depuse $i care si Intruneasci toate conditiile specifice
conformlegislatiei;

- Neintelegeri venite din partea anumitor persoane implicate in procesul de selectie si
nominalizare;

- Contestatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane;
- Depdgsirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior;

- Schimbari legislative intervenite pe parcursul derularii procedurii de nominalizare si selectie;
Atat riscurile identificate, cét si alte posibile riscuri care pot si apard pe parcursul derularii si
desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate intre partile
implicate in proces, la momentul producerii lor, in vederea finalizirii cu succes a procedurii de
selectie si nominalizare. Planul de selectie componenta fi nala cuprinde documente si formulare

personalizate pentru fiecare proceduri deselectie, conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023, dar firi a se limita la acestea:

-Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare, anunturi
privind selectia, pentru presa tipdrita si online, lista detaliati a documentelor necesare in vederea



depunerii candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie, dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista
documentelor confidentiale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documentele
referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu, declaratiile necesar a fi completate de
catre candidati, documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorului.

Planul de selectie, componenta initiala cuprinde urmatoarele sectiuni:

- Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorii din cadrul SC
Publiserv Videle SRL- Scrisoarea de asteptari privind performantele asteptate de la
administratoruii din cadrul SC Publiserv Videle SRL;

- Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiala pentru administratori - Profilului
administratorului si a Profilului Candidatului;

- Sectiunea 3 la planul de selectie-componenta initiala pentru administratori- CALENDARUL
PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

- Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta inifiala pentru administratori - Partile
responsabile si rolurile acestora si responsabilititi

- Sectiunea 5 la planul de selectie-componenta initiala pentru administrator-Riscuri posibile;

- Sectiunea 6 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratori - Contractul de
mandate



Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiali pentru administratorii din cadrul SC
Publiserv Videle SRL- Scrisoarea de asteptiri privind performantele asteptate de la
administratoruii din cadrul SC Publiserv Videle SRL;

Prezentul document a fost intocmit tinind seama de cerinfele Legii 111/2016 privind
aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, de
dispozitiile HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/ 2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023, precum si in conformitate cu
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Acesta reprezintd un document de
lucru care contine performantele asteptate de la organele de administrare al SC Publiserv Videle
SRL;

Scopul scrisorii de agteptiri este acela de a :
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice,
- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publica tutelara ,
- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea intreprinderii publice,

- consolida increderea beneficiarilor si cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii
publice de a furniza servicii de calitate,

- Ghida administratorii in redactarea Planului de administrare .

- Facilita intelegerea candidatilor la posturile  de administrator, aflati pe lista scurta, a
standardelor asteptate din partea acestora.

Functional, Scrisoarea de Asteptdri are rolul de a ghida candidafii in redactarea declaratiei de
intentie.

SC Publiserv Videle are drept misiune extinderea ariei de deservire si asigurarea unor servicii de
calitate prin:

- dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale,
- Ccregterea operativitafii si a vitezei de reactie la urgente i sesizdri,

- cresterea gradului de profesionalism al angajatilor, imbunititirea performantei financiare prin
minimizarea pierderilor,

- implementarea de tehnologii moderne in scopul protejarii mediului inconjuritor;



Societatea are in principal urmitoarele obiective:

- dezvoltarea componentei tehnice in vederea executirii in conditii optime a lucririlor atribuite
de orasul Videle ;

- stimularea si utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare de care dispune; - intarirea
capacitatii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea activitatii specifice
$i colaborarea cu factorii interesati din raza unititii;

- identificarea §i promovarea de activitdgi alternative generatoare de venituri, imbunititirea
activitafilor de marketing din cadrul societatii prin crearea de mijloace si facilititi adecvate;

Obiective strategice ale Societatii Publiserv Videle SRL:

- cregterea productivitafii muncii;

- cresterea cifrei de afaceri;

- monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare,

- atragerea de alte venituri financiare,

- atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilititii,
- reducerea cheltuielilor,

- imbunititirea politicii de investitii a societatii,

Incadrarea intreprinderii Cadrul legal de functionare al societatii cuprinde prevederile
legislative aplicabile trecute in revistd in continuare: Legea nr. 31/1990 privind societifile
comerciale republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare , O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.111/2016, H.G. nr.639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Legea nr. 187/2023, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011.

Politica de investitii
Societatea va implementa principii care sa conduci la cresterea valorii capitalului investit prin:
-investirea resurselor financiare proprii in vederea cresterii performantelor societaii

-atragerea de venituri financiare in vederea dezvoltirii activitatilor profitabile



Dezideratele autoritatii publice cu privire la comunicarea cu organele de administrare si
conducere a societatii

-Intreprinderea publicd, prin grija administratorului trebuie si publice pe pagina proprie de
internet, urmitoarele documente si informatii:

- hotérérile Consiliului Local privind societatea , in termen de 48 de ore de la data comunicarii;
- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare,

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului; raportul
de audit anual;

- CV-ul administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorului,in cursul
anului financiar;

- Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in cazul
revizuirii acestuia.

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fira justi cauza.

Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadd de cel putin 3 ani.
Administratorii intreprinderii publice prezintd semestrial, un raport asupra activitdtii de
administrare, care include si informatii referitoare la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Administratorii elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu
de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publica pe
pagina de internet a intreprinderii publice.

Administratorul are obligatia si transmita Ministerului Finantelor Publice si AMEPIP si, dupa
caz, autoritdtii publice tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicit, fundamentari, analize,
situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in
formatul si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor. Conditii privind
calitatea si siguranta serviciilor In ceea ce priveste calitatea serviciilor societatea va respecta
prevederile legale aplicabile in domeniu. Unul din obiectivele declarate si asumate este



mentinerea si imbundtifirea continud a sistemului de management integrat calitate, mediu,
sdndtate §i securitate in muncd “. De asemenea societatea declard si 1si asuma ca obiectiv
“imbunétégirea continud a calitéfii serviciilor prin planificarea si furnizarea unor servicii care
anticipeaza nevoile si asteptirile clientilor, la un cost rezonabil * Etica, integritatea §i guvernanta
corporativi Conform art.29 alin(13) din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobaté prin Legea 111/2016, in cadrul societatii va exista un Cod de
eticd care exprima angajamentele si responsabilitdtile de natura eticd cu privire la conducerea
afacerilor si a activittilor. Societatea va mentine si va dezvolta o relaie bazatd pe incredere cu
toate parfile interesate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a ciror
contributie este solicitatd pentru a realiza misiunea societafii noastre sau au un interes in
urmdrirea realizarii acestei misiuni. In activitatea societatii se va urmiri implementarea
principiilor de guvernanta corporativi . Asteptiri ale autoritafii publice tutelare privind
cheltuielile de capital , reduceri de cheltuieli si alte aspecte Autoritatea publica tutelara agteapta
de la societatea ca pe parcursul mandatului administratorilor si se obtina imbundtatiri in ceea ce
priveste :

- cresterea productivitatii muncii,
- cresterea cifrei de afaceri,

......

- cregterea competitivitatii si profitabilitatii societatii , - monitorizarea proceselor de transparenti
sl comunicare,

- atragerea de alte venituri financiare,

- atingerea indicatorilor de performanta anuali sl cresterea rentabilitatii,

- reducerea cheltuielilor,

- Imbunétatirea politicii de investitii a societtii,

- asigurarea unui echilibru intre incasari si plati;

- asigurarea unei lichiditati optime in vederea respectdrii termenelor de plati a datoriilor;
- eliminarea cheltuielilor ineficiente;

- reducerea timpului de rispuns la sesiziri



- Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiald pentru 3 pozitii de administratori in
cadrul SC Publiserv Videle SRL

- Profilului administratorului si a Profilului Candidatului;

Profilul administratorilor constituje punctul de plecare al procesului de selectie, intrucat
defineste capacititile, trisaturile si cerintele pe care consiliul trebuie sa le defina la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptdrile exprimate in scrisoarea de
asteptdri si elementele de strategie organizationali existente sau care trebuie dezvoltate, conform
scrisorii de asteptari.

Profilul administratorilor defineste cerinfele referitoare la ansamblul caracteristicilor
necesare,

PROFILUL POSTULUI DE ADMIN ISTRATOR

mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si in consens cu
legislatia incidenti sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu

managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe celalalt, interrelationand
permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v' Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experiena profesionali si
expertiza tehnica specifica societdfii. Profilul individual al membrilor Consiliuluj de
Administratie se determin prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu
cerintele domeniuluj de interes pentru activitatea societatii, pe care membrul consiliului 1l va



Profilul candidatului pentru functia de administrator presupune descrierea rolului pe
care candidatul trebuie siil indeplineasca, pe baza cerinfelor contextuale specifice rolului,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta §i specificul pe care
acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Este de dorit ca fiecare candidat, indiferent
de formarea si experientd profesionald, trebuie si prezinte nivelul minim al cerintelor conform
criteriilor obligatorii, asa cum este definit in Profilul administratorului.

PROFILUL CANDIDATULUI
Cerinte contextuale:

1. sd aibd o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilorcu care acestea se confrunti;

2. sd aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime, care si raspundi in
mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se
confrunta societatea;

3. sd aiba capacitatea de a analiza, precum si abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in
afara societatii,pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societatii si pentru
realizarea in conditiile legiia obiectului de activitate a acesteia;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, si inspire intregului colectiv de salariati
ai societatii dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sd aiba capacitatea de a instaura o culturi organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunogstintele si experienta mai sus mentionate,
candidatiitrebuie si mai indeplineascd urmitoarele trisituri si conditii:

1. sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesari pentru a-si indeplini cu
succes mandatulde administrator;

2. sd cunoasca responsabilitatile postului si si-si poatd forma viziuni pe termen mediu i lung;

3. sd aiba capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fafa de societate si si dea dovadi de
integritate si independents;

4. sd dea dovada de onestitate si transparentd in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

5. sd aiba cunostintele necesare, aptitudini §i experienti in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare,culturd financiara, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg;



6. sd fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare §i cu practicile contemporane de
management financiar, inclusiv responsabilititile fiduciare ale consiliului si principiile de
contabilitate financiari, audit financiar si raportare financiari;

7. sa inteleaga importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.

Faté de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in selectarea
administratorului este:

1. Competente specifice sectorului de activitate
2. Competente profesionale de importanta strategica

3. Competente privind guvernanta corporativa
4. Competente sociale si personale
5. Experienta pe plan local si international

6. Competente si restrictii specifice
7. Reputatie personali si profesionali
8. Integritate
9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator-

a) Are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);
¢) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberats de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat
contractul individualde munca pentru motive disciplinare in ultimij S ani;



f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive previzute
de legislatia corporativa;

g) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputi urmirirea penald pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea
societdtilor nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalirii banilor — declaratie pe propria raspundere;

1) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

J) Nu se afla intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) Nu se afld in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de
interdictie sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societatii si in Legea
nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

1) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic/economic si/sau
Juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniulde activitate al societdtii, dobandita in institutii publice/autorititi publice si/sau
companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale,conform art.33 din O.U.G. nr.109/2011  privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

0) fndeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta initiali pentru 3 pozitii de administrator la
SC Publiserv Videle SRL

Partile responsabile si rolurile acestora si responsabilititi

1. Autoritatea publica tutelars indeplinegte urmitoarele atributii principale in procesul de selectie
a administratorilor, dar fir4 a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie

b) elaboreazi si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de Ia data declangarii procedurii de
selectie;

¢) publicd propunerile primite la componenta iniiald a planului de selectie si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;

d) aproba componenta initiala a planului de selectie;
€) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a planului de selectie
f) publica planul de selectie componenta initiala;

g) publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinta de
candidatii la postul de administrator

h) decide privind constituirea comisiei de selectie i nominalizare;
1) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

J) publica proiectul profilului administratorului unjc pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

k) publica anuntul privind selectia administratorului;
1) aproba componenta integrald a planului de selectie

m) numeste administratorul unic, in urma procesului de selectie.



2. Compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare indeplinesc urmatoarele
atribufii principale in procesul de selecfie a administratorilor, dar firs a se limita la acestea si in
conditiile legii:

a) Elaboreazi scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritafii publice tutelare si cu organele de administrare §i conducere ale Intreprinderii publice.
b) Elaboreaza profilul administratorului.



Sectiunea 5 la planul de selectie-

Riscuri posibile

componenta initiald pentru 3 pozitii de administrator la
SC Publiserv Videle SRL

Risc

Probabilitate de
apariie / Impact

Actiuni preventive si/sau
corective

De proces

Apariia problemelor de comunicare
din cauza interlocutorilor multipli;
Abordarea unilaterali a unor aspecte
ale procesului de recrutare si
selectie,doar de citre una dintre
partile implicate in procesul de
selectie, in conditiile in care aceste
aspecte sunt intercorelate.

Micia / Mediu

Respectarea procesului de
comunicare asa cum este
definit in sectiunea
Comunicare. Discutarea
fiecarui element si/sau etapd a
procesului de recrutare si
selectie cu responsabilul
definit prin procesul de
recrutare si selectie.
Respectarea procesului de

De rezultat

recrutare si selectie

Insuficienta candidaturilor care
satisfac conditiile necesare pentru
includerea in procesul de selectie

Medie / Mediu

Urmdrirea candidaturilor in
timp util §i largirea bazei de
candidati prin adoptarea unor
noi surse de recrutare
(anunturi pe site-uri
specializate, ciutare directs,
etc.); Reconsiderarea si
redefinirea criteriilor de

Orice alt risc identifi

cat pe masurd ce procesul de selec
prin prezentul plan de selectie va fi discutat $i solution

evaluare si selectie

fie se desfasoara si care nu a fost anticipat
at intre partile implicate in proces




Sectiunea 6 la planul de selectie-componenta initiala pentru 3 pozitii de administrator unic la SC
Publiserv Videle SRL

Contractul de mandat

Art. 1. Partile UAT ORAS Videle prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: orasul Videle , str.
Republicii , nr.2, judetul Teleorman, nationalitatea romana, codul unic de inregistrare (CUI) 6853155, e-
mail primariavidele@yahoo.com , telefon 0247453017, pagina de internet wwww. primariavidele.ro,

prin reprezentant: dI » in calitate de Primar si in calitate de reprezentant al
Consiliului Local , denumit in continuare “Mandantul”

Si DI/ d-na » cetatean roman, niscut la data de ;
identificat prin CNP ,» cu domiciliul in localitatea 3
str. , Nr. , judetul , denumit in continuare “Mandatarul”

sau “Administratorul provizoriu, denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv
“Partile”

In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea
obiectului de activitate al Societitii,

Forma si continutul contractuluj de mandat, remuneratia cuvenita administratorului provizoriu neexecutiv
sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si a OUG 109/2011 privind

guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prin Legea nr.
187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de citre Primarul orasului Videle.

- In temeiul Legii societtilor nr. 31/ 1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, Pirtile
au convenit incheierea prezentuluj contract de mandat (numit in continuare “Contractul”), obliganduse in
termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligd s participe la administrarea societitii in calitate de
administrator provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul
Societatii, hotararile Consiliului Local si prevederile prezentului contract,

Art. 3. Durata Contractului

nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare, pana la data de > conform unui mandat de 4 anj.




Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului

4.1. Drepturile Mandatarului

inregistrat de societate, respectiv la nivel de ramura. Mandatarul are
dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de Administrator provizoriu o
remuneratie lunara bruti, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de lei, cu incadrarea in
prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii » aprobat. Plata remuneratiei lunare se va face
pana cel tarziu la sfargitul lunii pentru care remuneratia este cuveniti Mandatarului in contul bancar
indicat de Mandatar.

indemnizatiei se va plati este in cuantum brut anual egal cu indemnizatia fixa, in cazul in care coeficientul
global de realizare al indicatorilor stabiliti va fi peste 100% si toti indicatorii vor fi realizati la nivelul
minim de 100% pentru anul fiscal anterior, Indemnizatia variabili se va acorda de regula pani la data de
30 iunie a anului in curs pentru anul precedent cu conditia ca situatiile financiare pentru anul precedent si

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii, avand
acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii
clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile



ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si a
celorlalte prevederi legale.

429 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societatii in Actul
Constitutiv/Statut i in reglementrile interne ale Societitii si va participa la procesul de luare a deciziilor,
Cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract. Mandatarul va actiona in orice
moment in interesul Societitii. Mandatarul va devota intregul siu timp de lucru si va depune toate
eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii activitatii Societitii.

4.2.11 Activitatea Mandatarului va fi desfasurata la sediul Societatii. Atunci cand este necesar, acesta isi
va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna, din
cand in cand.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerintd referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabili in legatura cu functia sa de Administrator al Societatii, si va determina
orice parti aflate in legituri cu acesta si respecte obligatiile respective.

4.2.13 in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevézute de prezentul Contract, Actul Constitutiv/Statut si
legea privind societatile comerciale,

Mandatarul:

4.2.13.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea societatii; 4.2.13.2 va
devota semnificativ tot timpul sau de lucru, toati atentia §i toate abilitatile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii; 4.2.13.3 va servi cat mai
bine si cu loialitate interesele Societatii, ficand uz de toate abilitatile sale si va depune toate eforturile in
vederea promovirii intereselor Societatii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii

nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea serviciilor
sau oricaror produse sauservicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.13.5 va respecta orice alti interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului

5.1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandataruluj sd-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotararile Consiliului Local , ale autoritatii publice si
prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului si-gi indeplineasci toate atributiile i obligatiile cu diligenta 5 unui bun
proprietar;



5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract, cu loialitate si
in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli stabiliti prin
hotarare ale Consiliului Local si aprobat in conformitate cu reglementdrile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Mandataruluj si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat $i 0 perioada de timp de la data incetirii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul,

5.1.7 in activitatea de urmarire lunari a bunei executii a prezentuluj Contract, are dreptul si solicite si j se
prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico- financiard si orice alte
documente.

5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii. 5.2.2. Societatea
se obligd si notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare adusi Actului
Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora, Modificarile
respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract.

5.2.3. Va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Administratorului, in vederea
respectarii legii romane si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6.Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale"inseamna si include:

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unorasemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (mai
putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tinde domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,

proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firi a se limita la
tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(ii) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;



(iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientej sistemului;

(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniu] public) indiferent daca asemenea algoritm,
procedura sau tehnicafac parte dintr-un program de computer sau nu;

- Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta

persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate say folositede citre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce Ja dezvoltarea unor asemenea strategii;

6 - informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, insi fird a se limita la planuri de
extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare aleSocietatii, inclusiv, dar firj a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net aj Societitii, cu exceptia acelor

Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie gi obligatie din prezentul Contract, pe toata durata
mandatului precum $i pentru o perioada de 2 ani de Ia data incetirij mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuja.



(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, s nu dezviluie asemenea
informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt autoritatea publica ci este in posesia unei astfel de informatii. -
Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supraviefuieste duratei prezentului
Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executarii Contractului si la data incetirii prezentului Contract, Mandatarul va dezvilui
autoritatii publice si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forms $i mod, cerute in mod rezonabil,
urmétoarele informatii (,Informatii care vor fi dezviluite"), care vor constitui proprietate unica si
exclusiva, Mandatarul angajandu-se sa coopereze cu, si sd sprijine Societatea, pe durata prezentului
Contract si dupa aceea, in orice manierad solicitata in mod rezonabil de Societate, si obtina titlul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program
de computer;

- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite, evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societitii;

-informatii cu privire Ia toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate say aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul
Societitii;

-orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,dobandite (de la o
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatarin decursul activitatii sale in cadrul
Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii arputea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind

folositoare sau valoroase pentru Societate.



Art. 7 Declaratii publice

la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiari) a Societatii, conducerea acesteia, serviciile furnizate de
Societate, furnizorii sau clientii Societitii, indiferent de mediul de emitere (mass-media, evenimente
publice/emisiuni  si/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar firi a se limita la emisiuni
televizate/radio, talk- show-uri, interviuri etc.).

7.3. Administratorul declara si este de acord ca, in caz de incalcare a prevederilor prezentului articol,
prejudiciul Societitii este cert si irefutabil si, intr-o atare situatie, se obliga si plateasca Societitii daune-
interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada derularii contractului si timp de
trei ani de la incetare.

Art. 8 Raspunderea Partilor

8.2. Mandatarul raspunde, cu exceptia cazului in care a facut si se consemneze , impotrivirea lui si a
incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.

8.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul

Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in exercitiul
mandatului siu,

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comisede Mandatar
prin depisirea atributiilor sale,

Art. 9. Forta Majori

cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare,



9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfargitul evenimentului de Forta
Majori trebuie notificate celeilalte pérti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca
partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 in cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadi mai mare de 45 zile, fiecare
parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fira niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre
acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabili
notificare emisa de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. Incetarea Contractului Prezentul contract inceteaza prin:

I1.1. Revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Consiliu Local, fara indeplinirea oricarei alte
formalitati si fara interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligata sa
achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat Societatii, fara
indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente.

I'1.3 La implinirea termenului de 4 anj cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.
Art. 12. litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificare.

12.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de maj sus va fi supusia competentei
instantelor Judecitoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotirarea Adunirii Generale a
Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si
cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fari consimtamantul scris
prealabil al celeilalte Parti.

cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document decomunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisi siva fi considerat() ca fiind
comunicata(3)



13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oriciruj drept din prezentul Contract nu
va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, jar exercitarea singulara Saupartiala a oricarui astfe] de
drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a aceluidrept sau a oricaruj alt drept.

13.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora)este(sunt)
considerati(e) nula(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract $i drepturile i obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate i puse in aplicare
in conformitate cu legea romana,

13.8. Prezentul Contract este incheiat in limba romana. Incheiat astazi in 3 (trei)

exemplare originale, pentru fiecare Parte si uny] pentru comunicarea catre aparatului de specialitate 3]
Primarului orasuluj Videle.
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